
¿LOS DATOS RECOPILADOS EN 
LOS CENSOS SON REALMENTE 
CONFIDENCIALES?
¡ABSOLUTAMENTE!
•	� Sus respuestas están protegidas por la ley (Sección 9, Título 13 del 

Código de EE.UU.) y son estrictamente confidenciales. Es ilegal que 
la Oficina de Censos (Census Bureau), o sus empleados, divulguen 
su información personal a cualquier otra agencia gubernamental—
sean agencias del orden, el IRS, el Sistema de Asistencia Social 
(Welfare), el FBI, los Servicios de Inmigración, etc.

•	� Ningún tribunal de justicia, ni siquiera el Presidente de los Estados 
Unidos, puede acceder a sus respuestas individuales. En 1953, 
durante la presidencia de Truman, debieron realizarse reformas 
a la Casa Blanca. Era necesario reubicar al Presidente hasta que 
se finalizaran las obras. El Servicio Secreto solicitó a la Oficina de 
Censos información acerca de las personas que residían en la zona 
propuesta para la reubicación del mandatario, con el fin de realizar 
verificaciones de antecedentes. No obstante, como los datos 
de censos tienen un carácter ABSOLUTAMENTE CONFIDENCIAL, 
incluso para el Presidente, se rechazó la solicitud. 

•	� Los trabajadores de la Oficina de Censos deben aprobar 
verificaciones de seguridad y de referencias laborales, y se 
los motiva efusivamente para proteger sus respuestas. Todos 
los empleados de la Oficina de Censos están sujetos a UNA 
MULTA DE $250,000 Y/O UNA PENA DE 5 AÑOS DE PRISIÓN por 
divulgar cualquier tipo de información que pudiera identificar 
a un encuestado o una familia. En 1980, portando una orden 
de allanamiento que los autorizaba a incautar documentos de 
censos, cuatro agentes del FBI ingresaron a la sede de la Oficina 
de Censos en Colorado Springs. Jamás se reveló información 
confidencial alguna, ya que una empleada de la oficina contuvo a 
los agentes hasta que sus superiores pudieron resolver el asunto 
con el FBI.
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	 •	ABSOLUTELY!

	 •	 Your answers are protected by law (Title	13 of the
U.S. Code, Section 9) and are strictly confidential. It
is illegal for the Census Bureau, or its employees, to
share your personal information with any other govern-
ment agency—not law enforcement, IRS, Welfare, FBI,
Immigration, etc.

	 •	 No court of law, not even the President of the United
States, can access your individual responses.

	 	 1953—During the Truman administration, the White House
had to undergo renovation. It was necessary to relocate the
President until the renovation was completed. The Secret Service
requested from the Census Bureau information on residents liv-
ing in the proposed relocation area for the purpose of performing
background checks. However, because census data are ABSOLUTELY
CONFIDENTIAL, even to the President, the request was denied.
President Truman spent his exile at Blair House.

	 •	 Census workers must pass security and employment
reference checks and are highly motivated to protect your
answers. All Census Bureau employees are subject to a
$250,000 FINE AND/OR A 5-YEAR PRISON TERM for dis-
closing any information that could identify a respondent
or household.

	 	 1980—Armed with a search warrant authorizing them to
seize census documents, four FBI agents entered the Census Bureau’s
Colorado Springs office. No confidential information was ever
released because a census worker held off the agents until her
superiors resolved the issue with the FBI.
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This public document was promulgated at a cost of $270.00 or $0.108 per copy to inform residents about the confidentiality of the Census.


